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فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

:اردبه چهار ماده اصلی وجود دمطابق آیین نامه ارتقای مرتبه و شیوه نامه آن در فرایند ارتقای مرت

ماده فرهنگی-1
ماده آموزشی-2
ماده پژوهشی-3
ماده اجرایی-4

:  برای تشکیل پرونده به دو مورد مهم توجه شود
آیین نامه ارتقای مرتبه-1-6ابتدا کسب حداقل امتیازات لازم درج شده در جدول -1
آیین نامه علیرغم کسب امتیازات لازم در جدولشرایط وتویی احراز -2
در هر مرتبه ارتقایک مقاله به زبان فارسی به عنوان نمونه موردی چاپ *
در پرونده های ارتقا به دانشیاری و استادیمقاله 5و 3نویسنده مسئول بودن به عنوان نمونه موردی * 
در پرونده های ارتقا به دانشیاری و 17و 16به عنوان نمونه موردی کسب نمره حداقل کیفیت آموزشی *

استادی
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فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

جهت ارتقای مرتبه به دانشیاری و استادی( فرهنگی)1ده امتیاز از مادهبه عنوان نمونه موردی کسب حداقل *
.  الزامی می باشد

شرکت در کارگاههای دانش افزایی و توانمندسازی )1از ماده9به عنوان نمونه موردی جهت استفاده از بند*
رصد امتیاز متقاضی حداکثر می تواند پنجاه د( اعضای هیات علمی در زمینه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

متیاز را از ماید و ملزم است مابقی امربوط به این بند را از کارگاههایی با ماهیت آموزشی و پژوهشی کسب ن
.ب نمایدکارگاههای مرتبط با معاونت فرهنگی یا دفتر نهاد مقام معظم رهبری کس

جهت ارتقای مرتبه به دانشیاری و استادی ( اجرایی)4ده امتیاز از مادهبه عنوان نمونه موردی کسب حداقل * 
هایی که در زمینهماده اجرایی لذا شایسته است عضو هیات علمی با مطالعه موارد مربوط به . الزامی می باشد

.می تواند در امور اجرایی دانشکده و دانشگاه مشارکت نماید

.متقاضی باشد(گروه آموزشی/رشته تحصیلی)امتیاز مقاله ها باید مستقیما در ارتباط با تخصص70%حداقل *
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فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

و وظایف و طرز تشکیل هیات ممیزه"دستورالعمل آیین نامه ارتقای مرتبه، شیوه نامه آن و :  توصیه مهم
ترسیتمامی آیین نامه ها در سایت دانشگاه در بخش هیات ممیزه قابل دس. مطالعه شود"اختیارات آن

.می باشد

:نکات قابل توجه و مهم

ر مرتبه فعلی را دمتقاضی موظف است کلیه فعالیتهای انجام شده در طول دوره ماندگاری در-1
میته منتخب در بی به دبیرخانه ککاربرگهای مربوطه تکمیل نماید و به همراه تمامی مستندات طی نامه کت

.شدمتقاضی مجاز به حذف برخی از فعالیتهای خود نمی با. دانشکده تحویل دهد و رسید اخذ نماید
برنامه دفتر"زارت در بخش لیست نمایه های مورد تایید وزارت علوم برای نشریات در سامانه این و-2

.اشدوجود دارد و تنها مرجع مورد تایید آیین نامه همین سامانه می ب"ریزی و سیاستگذاری پژوهشی
(  ISC) سلامفناوری جهان الیست نشریات نامعتبر و جعلی در پایگاه موسسه استنادی و پایش علم و -3

ررسی ن سامانه مورد بشایسته است قبل از ارسال مقاله، اعتبار نمایه نشریه مورد نظر در ای. وجود دارد
.قرار گیرد

1405-کارگاه آشنایی با فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی6

دستور العمل طرز تشکیل ممیزه1403.pdf
دستور العمل طرز تشکیل ممیزه1403/دستور العمل ممیزه1403-7.pdf


فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

.ردی توان به دو نمایه زیر اشاره کدرخصوص نشریات، از مهمترین نمایه های خارجی مورد تایید آیین نامه م-4
WOS(WEB OF SCIENCE) (JCR)نمایه*

SCOPUS (SJR)نمایه*

-JCR ابیس ل ها و مقالات را از این دیتکه از دیتابیس تامسون رویترز استفاده می کند و تمامی اطلاعات ژورنا
.از دیتابیس اسکوپوس استفاده می کند SJRاستخراج می کند در حالیکه 

-SJR و مقاله یعنی اگر به د. خص می شودبه میزان استنادات وزن می دهد که این وزن بر اساس اعتبار ژورنال مش
ر میزان استناد به ژورنال معتبرتر بیشت SJRبار رفرنس داده شود، از دید 5دو ژورنال مختلف به تعداد یکسان مثلا 

هر استناد در هر ژورنالی که صورت بگیرد یک وزن و  JCRاین در حالی ست که که . از ژورنال کمتر معتبر است
.  اعتبار یکسان خواهد داشت

. ساله هستند2این بازه ها  JCRساله هستند در حالیکه در 3بازه های مورد بررسی  SJRدر -
ریب با ض( خوداستناد و رفرنس دادن یک فرد در مقاله ی جدید خود به مقاله های قبلی)خود استنادی  SJRدر -

%.100با ضریب  JCRحساب می شود در حالیکه در % 33
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فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

کات زیر است می توان به ندرخصوص تالیف کتاب که یکی دیگر از بندهای بسیار مهم در ماده پژوهشی-5
:اشاره کرد

تیازدهی کتاب در ماده اجرایی قابل ام( گردآوری)تصنیف، تالیف و ترجمه کتاب در ماده پژوهشی و تدوین*
.می باشد

ا تالیف اب اعم از تصنیف یچنانچه کتاب متعلق به انتشارات دانشگاهی باشد درج عبارت روی جلد کت*
.اشددر غیر این صورت تشخیص این امر به عهده معاونت پژوهشی دانشگاه می ب. پذیرفته می شود

.درخصوص کتابها نیز درج صحیح افیلیشن عضو هیات علمی ضروری می باشد*
ن سه فارغ التحصیل کرددر پرونده هایی که دوره دکتری در رشته متقاضی دایر نیست، شرط وتویی*

اونت پژوهشی و تایید معشرط تک نویسنده بودن با )دانشجوی دکتری می تواند با یک جلد کتاب تصنیفی
.  جایگزین شود( دانشگاه

1405-کارگاه آشنایی با فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی8

نامه ابلاغ وزارت درخصوص وتویی استادی.pdf


فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

ه نکات هشی است می توان بدرخصوص طرحهای پژوهشی که یکی دیگر از بندهای بسیار مهم در ماده پژو-6
:زیر اشاره کرد

.به طرحهای داخل موسسه حداکثر دو امتیاز تعلق می گیرد*
امتیاز تعلق 15بودن حداکثر تا سقف به طرحهای خارج موسسه بنا به استانی، منطقه ای، ملی یا بین المللی * 

.می گیرد
هشیشیوه نامه امتیازدهی به طرحهای پژودرخصوص تعیین نوع طرح پژوهشی و نحوه امتیازدهی به آن، *

.مصوب هیات ممیزه دانشگاه مطالعه شود
یک و سه استادی باید دست کماعضای هیات علمی پژوهشی به عنوان وتویی برای پرونده های دانشیاری و*

.طرح پژوهشی خاتمه یافته خارج از موسسه به عنوان مجری ارائه نمایند
از تما باید نامه خاتمه طرحاعضای هیات علمی جهت استفاده از امتیاز طرحهای پژوهشی خارج موسسه ح*

.را ارائه نمایند(دفتر ارتباط با صنعت)معاونت پژوهشی دانشگاه
دن سه فارغ التحصیل کردر پرونده هایی که دوره دکتری در رشته متقاضی دایر نیست، شرط وتویی* 

( دانشگاهو تایید معاونت پژوهشیشروط مندرج در آیین نامه با )دانشجوی دکتری می تواند با یک طرح ملی
.  جایگزین شود
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فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

یارى و هریک از مراتب دانشحداقل مدت اشتغال تمام وقت و مستمر اعضاى هیأت علمى براى ارتقا به -7
. استسال 4استادى

به براى ارتقا به مرتمدت مرخصى بدون حقوق، در حداقل مدت اشتغال تمام وقت عضو هیأت علمى -8
.بالاتر قابل احتساب نیست

رتبه فعلى امتیازهایى که در مبراى ارتقاى اعضاى هیأت علمى از یک مرتبه به مرتبه بالاتر، منحصراً-9
. کسب شده باشد قابل محاسبه است

ا نام مؤسسه اى متقاضى یا ب( فعلى یا قبلى)فعالیت هایى که بدون ذکر نام مؤسسه محل خدمت ارزیابى -10
.دیگر ّ انجام شده باشد با تشخیص هیأت ممیزه است

.آیین نامه ارتقا امتیازدهی می شود2کلیه فعالیتهای پژوهشی مشترک براساس جدول شماره-11
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11

عه امتیاز فعالیت هاى موضوع مواد آیین نامه، با توجه به ضرورت توس
:، براساس جدول ذیل محاسبه مى شودپژوهش هاى مشترك

فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی
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تخبترکیب کمیته من

رییس. (کمیتهرییس)دانشکده1

معاون. (کمیتهدبیر)دانشکدهآموزش2

سه. تأییدوی ربطذگروهپیشنهادبهدانشیاری،مرتبهحداقلبامتقاضیتخصصیرشتهدرمتخصصعلمیهیأتاعضایازتن3
دانشکدهرییس

.استالزامیاستادیمرتبهبهارتقادرخواستبهرسیدگیبرای(3بندتن3از)استادیمرتبهباتن2دست کمحضور:تبصره

.یابدمیرسمیتاعضادوسومحداقلحضورباکمیته/کمیسیونجلسات*
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خبکمیته منتوظایف
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یک. (کمیسیونرییس)تخصصموضوعبامتناسبممیزههیأتاعضایازتن1

سه. (باشداستادیمرتبهدارایآن هاازتنیکحداقلکه)علمیهیأتاعضایازتن2

دبیر. (دانشکدهآموزشیمعاون)منتخبکمیته3

14

صصی  ترکیب کمیسیون تخ
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صی  کمیسیون تخصوظایف 
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ه هیات ممیزوظایف و اختیارات
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هیات ممیزه رسمیت جلسات و حد نصاب آراء در
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فرآیند ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

:لازم نمی شودمراحل بازبینی پرونده ای که در هیات ممیزه موفق به کسب حداقل آرای 
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فرآیند انتخاب هیات علمی نمونه کشوری

مراسم به منظور تجلیل از اعضای هیات علمی نمونه کشور با برپایی( روز معلم)وزارت علوم هرساله اردیبهشت ماه 
. آوردنکوداشت روز معلم نسبت به تکریم شان و منزلت ایشان اقدام به عمل می

:دستورالعمل ارسالی از وزارت
امتیاز برای مرتبه استادی400کسب حداقل *
امتیاز برای مرتبه دانشیاری350کسب حداقل *
.(امتیاز کسر می شود50برای هیات علمی پژوهشی از امتیازات فوق )

.سوابق در طول خدمت محاسبه می شوند*
.عضو هیات علمی در موسسه، یک نفر می تواند معرفی شود100به ازای هر *
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:نحوه اجرا

تشکیل پرونده و ارسال مستندات توسط عضو محترم هیات علمی*
بررسی در دبیرخانه هیات ممیزه*
دهی به مورد جهت امتیازمکاتبه با دفتر نظارت دانشگاه و معاون محترم آموزشی هر دانشکده حسب*

بندهای مربوطه
یات ز هرئیس دانشگاه، معاون آموزشی، معاون فرهنگی، معاون پژوهشی، سه عضو ا)تشکیل جلسه*

ممیزه و روسا و مدیران گروه مربوطه حسب پرونده
ارسال پرونده ها و مستندات به وزارت*
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:امتیازاتی که باید کسب شود

K:\(.2)1پیوست\1404هیات علمی نمونه کشوری-2\هیات علمی نمونه کشوریPDF

K:\(.3)1پیوست\1404هیات علمی نمونه کشوری-2\هیات علمی نمونه کشوریPDF
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فرآیند انتخاب هیات علمی نمونه کشوری
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