
 

‌تعالي‌باسمه

 

‌وظیفۀ‌تخصصی‌‌نامۀ‌اعطای‌تسهیلات‌خدمت‌نظام‌شیوه

‌آموختگان‌برتر‌)طرح‌شهید‌صیاد‌شیرازی(‌به‌دانش
‌

‌مقدمه

)موضیو   « نامۀ شناسایی، رشد و تعالی صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان در مسییر نخبگیی   آیین» 4و مادۀ  3به استناد تبصرۀ مادۀ 

نامیۀ راهبیردی میدیریت امیور نخبگیان و       آیین» 2و مادۀ  1(، مفاد مادۀ 10/11/1402نخبگان در تاریخ  امنای بنیاد ملی مصوبۀ هیئت

وظیفۀ صاحبان استعدادهای برتر داخل و  و با هدف استفادۀ بهینه از فرصت خدمت نظام« استعدادهای برتر وظیفه در نیروهای مسلح

اعطیای تسیهی     »نامیۀ   شییوه  و همچنین تسهیل شرایط خدمت آنان، های مختلف كشور خارج از كشور برای حل مسائل دستگاه

طرح شهید »داشت یاد شهید سپهبد علی صیاد شیرازی با عنوان  كه به گرامی« آموختگان برتر وظیفۀ تخصصی به دانش خدمت نظام

 شود. گذاری شده است، مطابق مفاد زیر تصویب می نام« صیاد شیرازی
 

‌ها‌‌:‌تعريف1مادة‌

 شود: ها می های كامل آن های اختصاری زیر، جایگزین عبار  نامه، عنوان شیوهدر این 

 بنیاد ملی نخبگان؛ «:بنیاد‌ملی»الف.‌

 كشور؛  های هر یک از بنیادهای نخبگان استان «:بنیاد‌استانی»ب.‌

 ؛«سازان بنیاد ملی عاون مستعدان و آیندهم «:سازان‌معاون‌آينده»سازان بنیاد ملی و  معاونت مستعدان و آینده «:سازان‌معاونت‌آينده.‌»ج

 مركز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح؛ «:مرکز»د.‌

كیه مطیابق ضیوابط وزار  علیوم، تاتیتیا  و       هر یک از مراكز آموزش عالی، پژوهشیی و فنیاوری كشیور    «:مؤسسۀ‌علمی»هـ‌.‌

 ت ب فرهنگی، مشغول فعالیت هستند؛فناوری، وزار  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا شورای عالی ان

معاونیت علمیی،    بنییان  های دانیش  معاونت توسعه شركتبنیان مورد تأیید  های دانش هر یک از شركت «:بنیان‌شرکت‌دانش»و.‌

ها  نامۀ ارزیابی شركت )مطابق شرایط مندرج در آیین« فناور»یا « نوآور»، «نوپا»بنیان كه به عنوان شركت  فناوری و اقتصاد دانش

میور    5809/ک1404بنییان ببیت شیده بیه شیمارۀ       ها و تولیدا  دانش بنیان مصوب شورای راهبری فناوری و مؤسسا  دانش

 ( مشغول فعالیت هستند؛14/7/1404

بنییان   المللی معاونیت علمیی، فنیاوری و اقتصیاد دانیش      های علمی و فناورانۀ بین سازمان توسعۀ همکاری «:سازمان‌توسعه» ز.

 وری؛ریاست جمه

 ؛یجمهور استیر انبنی‌و اقتصاد دانش یفناور ،یمعاونت علم انبنی‌دانش های‌معاونت توسعه شركت :«معاونت‌توسعه»ح.‌



 

هیای تاصییلی كارشناسیی، كارشناسیی ارشید، دكتیری        دوره آموختگیان دانش از کی هر :«آموختگان‌داخل‌کشوردانش»ط.‌

 ؛های علمی كشور های علوم پزشکی مؤسسه وق تخصص رشتههای تخصص و ف ای و دكتری تخصصی و نیز دوره حرفه

ارشید، دكتیری    هیای تاصییلی كارشناسیی    غییرمتی  در دوره  آموختگیان دانش از کی هر :«آموختگان‌خارج‌کشوردانش»» ی.

هیای علمیی خیارج از     های علیوم پزشیکی مؤسسیه    های تخصص و فوق تخصص رشته ای و دكتری تخصصی و نیز دوره حرفه

ا داشتن معافیت تاصیلی از سازمان وظیفۀ عمومی در مهلیت قیانونی بیه تاصییل در خیارج از كشیور اشیتغال        كه بكشور 

 اند؛ داشته

 شوند. مندی از تسهی   به مركز معرفی می كه برای بهرهنامه  هر یک از حائزان شرایط این شیوه «:برگزيده»ک.‌
 

‌:‌انتخاب‌برگزيدگان2مادة‌
‌

احراز شرایط مندرج در بنیدهای یییل و   نامه(،  )پیوست شیوه 1امتیاز كسب شده از جدول شمارۀ  انتخاب برگزیدگان، بر اساس

 پذیرد. صور  میدر هر سال بنیاد ملی  شده میان ستاد كل نیروهای مسلح و توافقسهمیۀ 
 

‌آموختگان‌فناور‌.‌دانش1-2
‌

های سیوم و ههیارم    دانشجویان سالو نیز « دكتری»و « ای دكتری حرفه»یا « كارشناسی ارشد»، « كارشناسی»دورۀ آموختگان  دانش

، حیداكرر یییک سییال پییر از تییاریخ  رسییالۀ دكتییرید خییود ه )پروپییوزال(پیشینهاد  آمیییز از در صییور  دفییا  موفتیییت« دكتیری »دورۀ 

را « ۀ فنیاور وظیفی  نظیام »مندی از تسهی    در صور  دارا بودن یکی از شرایط زیر امکان ببت درخواست برای بهرهآموختگی،  دانش

 خواهند داشت:
‌

 وقت باشد؛ ماه بیمۀ تمام شش حداقل با بنیان دانش شركت( رهیمد ئتیه ۀدور نی)عضو اول مؤسر عضوالف. 

 وقت باشد؛ ماه بیمۀ تمام شش  حداقل با بنیان دانش شركت ب. مدیرعامل

 وقت )در شش ماه اخیر( باشد. بیمۀ تمام ماه شش حداقل با ،بنیان دانشوقت در شركت  به فعالیت به صور  تمام مشغولج. 
 

)متناسب با متطع تاصیلی خیود در زمیان    2هر یک از حائزان شرایط فوق، در صور  كسب تمامی شرایط مندرج در جدول شمارۀ 

 را خواهند داشت:« وظیفۀ فناور نظام»مندی از تسهی    ببت درخواست(، امکان بهره
 

‌«وظیفۀ‌تخصصی‌فناور‌نظام»مندی‌از‌تسهیلات‌‌هره.‌امتیاز‌لازم‌برای‌ب2جدول‌شمارة‌
‌

‌دورة‌تحصیلی
حداقل‌امتیاز‌

‌های‌آموزشی‌فعالیت

حداقل‌امتیاز‌از‌مجموع‌امتیاز‌

‌های‌پژوهشی‌و‌نوآورانه‌فعالیت

حداقل‌امتیاز‌

‌های‌فناورانه‌‌فعالیت
‌مجموع‌امتیاز

 60 20 یی 30 « كارشناسی»دورۀ آموختگان  دانش

یا « كارشناسی ارشد»ۀ دورآموختگان  دانش

 «ای دكتری حرفه»
 70 20 یی 40



 

دكتری »های سوم و ههارم دورۀ  دانشجویان سال

 «تخصصی
50 10 20 90 

 100 25 15 50 «دكتری»دورۀ آموختگان  دانش

‌

ارائه شده در زمان  بنیان مال فعالیت خود )بر اساس سوابق بیمۀ صرفاً در شركت دانش« وظیفۀ فناور نظام»مشمولان تسهی    :1تبصرة

 نامه را دارند. مندی از تسهی   این شیوه ببت درخواست( امکان بهره
 

‌آموختگان‌دانشگاهی‌.‌دانش2-2

های علمی داخل و خارج كشور و نیز  در هر یک از مؤسسه« دكتری»و « ای دكتری حرفه»یا « كارشناسی ارشد»دورۀ آموختگان  دانش

، حداكرر تا رسالۀ دكترید خود ه )پروپوزال(پیشنهاد آمیز از در صور  دفا  موفتیت« دكتری»دورۀ  های سوم و ههارم دانشجویان سال

)متناسیب بیا متطیع و گیروه      3در صور  كسب تمامی شرایط منیدرج در جیدول شیمارۀ    آموختگی،  یک سال پر از تاریخ دانش

 را خواهند داشت:« وظیفۀ دانشگاهی نظام»مندی از تسهی    تاصیلی خود در زمان ببت درخواست(، امکان بهره
 

‌«وظیفۀ‌دانشگاهی‌نظام»مندی‌از‌تسهیلات‌‌.‌امتیاز‌لازم‌برای‌بهره3جدول‌شمارة‌

‌دورة‌تحصیلی

‌های‌آموزشی‌حداقل‌امتیاز‌فعالیت
های‌‌حداقل‌امتیاز‌از‌مجموع‌امتیاز‌فعالیت

‌پژوهشی‌و‌نوآورانه
‌مجموع‌امتیاز

گروه‌علوم‌پزشکی‌و‌

‌بهداشت
‌ها‌ساير‌گروه‌گروه‌علوم‌پزشکی‌و‌بهداشت‌ها‌وهساير‌گر

گروه‌علوم‌پزشکی‌و‌

‌بهداشت
‌ها‌ساير‌گروه

 65 95 10 15 45 65 «ای دكتری حرفه»یا « كارشناسی ارشد»دورۀ آموختگان  دانش

 90 120 20 25 60 80 «دكتری تخصصی»های سوم و ههارم دورۀ  دانشجویان سال

 100 130 20 25 60 80 «دكتری»دورۀ آموختگان  دانش

 
 

هیای علمیی و فرهنگیی دانشیجویان مسیتعد       طرح توسیعۀ فعالییت  »احراز شرایط آموختگان دانشگاهی در صور   دانش:‌2تبصرة‌

كی  بیه مید  دو سیال در دورۀ      ربیط در بنییاد ملیی، دسیت     مطیابق متیررا  یی  « تاصیلی كشور )طرح شهید وزوایی(

)مجموعیاً پینس سیال سیابتۀ     « دكتری تخصصیی »و دو سال در دورۀ « شدكارشناسی ار»، یک سال در دورۀ «كارشناسی»

« دكتیری تخصصیی  »توانند در پایان دورۀ  ، می3برگزیدگی در طول تاصیل(، بدون الزام به احراز شرایط جدول شمارۀ 

 مند شوند. نامه بهره از تسهی   این شیوه
 

وقیت دورۀ دكتیری    دانشیجویان مسیتعد تمیام    از تیحمانامۀ  وهشی»آموختگان دانشگاهی در صور  احراز شرایط  دانش:‌3تبصرة‌

وقیت دورۀ دكتیری    دانشیجویان مسیتعد تمیام    از تیی حمانامیۀ   شیوه»و یا « یار( تخصصی ی دورۀ آموزشی )طرح آموزش 

آمییز دورۀ طیرح    ربط در بنیاد ملیی، و اتمیام موفتییت    مطابق متررا  یی« یار( تخصصی ی دورۀ پژوهشی )طرح پژوهش 



 

تواننید در پاییان دورۀ    ، میی 3ربط(، بدون الزام به احراز شرایط جدول شیمارۀ   های یی نامه شیوه 5مادۀ  1ق مفاد بند )مطاب

‌مند شوند. نامه بهره از تسهی   این شیوه« دكتری تخصصی»
‌
 

بیرای   آمیوختگی امکیان ببیت درخواسیت     حداكرر تیا ییک سیال پیر از تیاریخ دانیش       ،كشور آموختگان داخل دانش :4تبصرة‌

نامه را دارند. در موارد استرناء، هنانچه فرد مطیابق ضیوابط و متیررا  خیدمت وظیفیۀ       مندی از تسهی   این شیوه بهره

سیازان، امکیان ببیت درخواسیت را      عمومی در ستاد كل نیروهای مسلح وارد غیبت نشده باشد، با تأیید معاونیت آینیده  

 خواهد داشت. 
 

در صیور  دارا  انید،   خارج كشور كه در مهلت قانونی به كشور بازگشیته آموختگان  ای دانشامکان ببت درخواست بر :5تبصرة‌

میاه پیر از    بودن دلایل موجه )مطابق ضوابط و متررا  خدمت وظیفۀ عمومی در ستاد كل نیروهای مسیلح( تیا شیش   

 بازگشت قابل تمدید است.
 

و صرفاً در صور  دارا بیودن سیایر   « های آموزشی از فعالیتحداقل امتی»، بدون كسب «ماور پژوهش»آموختگان  دانش :6تبصرة‌

 نامه را خواهند داشت. مندی از تسهی   این شیوه (، امکان بهره3و  2شرایط امتیازی )مطابق جداول شمارۀ 
 

نیاد زمان از تسهی   این طرح و تسهی   دورۀ پسادكتری )طرح شهید همران( ب در صور  برگزیدگی، استفادۀ ه  :7تبصرة‌

  ملی مجاز نیست.
 
 

شیده مییان سیتاد كیل      توافیق نامیه بییش از سیهمیۀ     در یک بازۀ زمانی مشخص، تعداد حائزان شرایط این شیوه هنانچه :8تبصرة‌

انتخاب برگزیدگان از میان حائزان شرایط بر مبنای دارا بودن بالاترین امتیاز حاصل از باشد، بنیاد ملی  نیروهای مسلح و

نامه و با تأیید نهیایی برگزییدگی از سیوی معاونیت      های آنان در متایسه با سایر حائزان شرایط این شیوه مجمو  فعالیت

 پذیرد. سازان صور  می آینده
 

 

‌:‌اعطای‌تسهیلات‌3مادة‌
 

« آن  ییا مشیابه   فناورانیه ی، طرحیی پژوهشی  »اجرای و « دورۀ آموزش نظامی»را در قالب  وظیفۀ خود ورۀ خدمت نظامبرگزیدگان، د

 كنند. وكار  پایان خدمت دریافت می )مطابق ضوابط و متررا  ستاد كل نیروهای مسلح(، طی
‌

هیای   متیررا  و روییه  بیر اسیاس    و پرداخت حتوق به برگزییده،  اجرای طرح ، زمان شرو ، مد مکان ،موضو تعیین ‌:1ة‌تبصر

 است.نیروهای مسلح  اجرایی ستاد كل
 

كیه مییزان آن،    پیذیرد  نیروهای مسلح صور  میی ستاد كل متررا   بر اساس، این تسهی   مشمولانوظیفۀ  دورۀ نظام‌:2ة‌تبصر

مطابق بیا   های قانونی دیگر پر از كسر خدمت) تراز وظیفۀ سایر مشمولان ه  نیمی از دورۀ رسمی نظام به میزانحداقل 

 .است متررا  و ضوابط نیروهای مسلح(
 



 

 با مجوزصرفاً  ،از كشور وی، فرد باید در ایران حضور داشته باشد و هرگونه خروج وظیفۀ عمومیدورۀ خدمت در زمان ‌:3ة‌تبصر

 پذیر است.  نیروهای مسلح امکان ستاد كل
 

حیین تاصییل در دورۀ دكتیری تخصصیی بعید از       در مگرمجاز نیستند )،  هوظیف زمان با انجام خدمت نظام مشمولان، ه ‌:4ة‌تبصر

 . باشند داشته اشتغال تاصیل به( ریدكت دفا  موفق از پیشنهادۀ رسالۀ
 

افراد دارای سابتۀ كسر خدمت )سابتۀ خدمت سربازی یا سابتۀ كسر خدمت پژوهشی(، در صیورتی در فراینید ارزییابی    ‌:5ة‌تبصر

 ماه بیشتر نباشد.  12گیرند كه مد  كسر خدمت آنان از  نامه قرار می مندی از تسهی   این شیوه برای بهره
  
 

مركیز نخبگیان و اسیتعدادهای    »مجازند پر از شرو  پروژۀ تاتیتاتید جایگزین خدمت و تأیید آن از سیوی  شمولان، م‌:6ة‌تبصر

خدمت، نسبت بیه انجیام متیدما      و پر از طیّ دورۀ آموزش نظامی و قبل از صدور كار  پایان« برتر نیروهای مسلح

هیای اسیتخدامی مطیابق     صصی، عمومی و  مصاحبههای تخ های غیرنظامی مانند شركت در آزمون استخدام در دستگاه

 ها اقدام نمایند. قوانین بالادستی حاك  بر دستگاه
‌

 :‌فرايند‌اجرا4مادة‌
‌

 شود: های ییل طی می نامه،گام برای اجرای این شیوه

عیاتی بنییاد، تکمییل و    پرونیدۀ خیود را در سیامانۀ اط     شده از سوی بنیاد ملیی،  تعیین زمانی های بازه در . هر یک از متتاضیان،1-4

 .نمایند مندی از این تسهی  ، در سامانه ببت می درخواست خود را برای بهره
 

ها مشخص شود متتاضی اط عاتی خ ف واقع را به بنییاد ارائیه كیرده اسیت، عی وه بیر        هنانچه در هر مرحله از بررسی :1ة‌تبصر

ربط، اع م  بنیاد، ماروم و عدم صداقت وی به مراجع ییهای  مارومیت از این تسهی  ، از سایر تسهی   و حمایت

شود و حق پیگیری موضو  به صور  حتوقی نیز برای بنیاد مافوظ خواهد بود. تشخیص مصادیق مربیو  بیه ایین     می

 سازان است. بند، بر عهدۀ معاونت آینده
 

آزمیایی و   های متتاضییان را بررسیی، راسیتی    رونده. بنیادهای نخبگان استانی، سازمان توسعه و معاونت توسعه )حسب مورد(، پ2-4

 كنند. سازان ارسال می برای تأیید نهایی به معاونت آینده

ایین   4و  2وظیفیه را بیر اسیاس مفیاد میادۀ       مندی از تسهی   خدمت نظیام  سازان، برگزیدگان نهایی برای بهره معاونت آینده. 3-4

 نماید.  نامه، انتخاب و معرفی می شیوه



 

از تکمیل اط عا  موردنیاز ستاد كیل نیروهیای مسیلح از سیوی برگزییدگان، بنییاد ملیی آنیان را بیه مركیز نخبگیان و             . پر4-4

شده از سیوی   تا مابتی مراحل را از طریق مرجع معرفی كند می رسانی و به آنان اط   استعدادهای برتر نیروهای مسلح، معرفی

 پیگیری نمایند.  مركز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح

های نخبگانی خیود   نامه برگزیده نشود، در صور  ارتتای فعالیت مندی از تسهی   این شیوه هنانچه متتاضی برای بهره‌:2تبصرة‌

تواند پر از گذشت حداقل سه ماه از اعی م نتیجیه، درخواسیت مجیدد خیود را بیرای        نامه، می و احراز شرایط این شیوه

 .  ، در سامانه ببت نمایدمندی از این تسهی بهره
 

منیدی از ایین تسیهی  ، حیداكرر ههیار میاه پیر از         ه منظور بهر های علمی خارج از كشور، به آموختگان مؤسسه دانش :3ة‌تبصر

برگزیدگی فرصت دارند به كشور بازگردند و پر از اع م سازمان توسعه مبنی بر بازگشت برگزیده به كشور، به سیتاد  

 شوند. معرفی می كل نیروهای مسلح
 

مركز نخبگیان و اسیتعدادهای برتیر نیروهیای     نامه، حائزان شرایط را شناسایی و به  بنیاد ملی صرفاً بر اساس مفاد این شیوه :4ة‌تبصر

گونه مسئولیتی نسیبت بیه بکیارگیری و نایوه همکیاری بیا دسیتگاه بکارگیرنیده را نیدارد.           نماید و هیچ مسلح معرفی می

هیای اجراییی نهادهیای     شده، صرفا بر اساس ظرفیت گیری در خصوص بکارگیری افراد معرفی می مسئولیت هرگونه تص

 كشوری و لشکری، بر عهدۀ ستاد كل نیروهای مسلح است.
 

‌:‌نظارت‌و‌ارزيابی5مادة‌

بی نتیایس آن  نامه در استان مال تاصیل برگزیدگان و ارزییا  . بنیادهای استانی، وظیفۀ تدوین گزارشی از اجرای این شیوه1-5

سازان  های زیر، به معاونت آینده را بر عهده دارند و لازم است پر از پایان سال تاصیلی، گزارشی را بر اساس شاخص

 ارسال كنند:

 ؛و نیز تنو  گروه تاصیلی آنان ها های علمی كشور، تنو  مؤسسه ها و مؤسسه در هر یک از استان برگزیدگان تعدادالف. 

 های برگزیدگان در اجرای پروژه. های بکارگیرنده از توانمندی گاهمیزان رضایت دست ب.
‌

بنیدی نتیایس آن در سیطح     نامه در بنیادهای اسیتانی و جمیع   سازان، وظیفۀ نظار  بر حُسن اجرای این شیوه . معاونت آینده2-5

 كشور را بر عهده دارد.
 

‌:‌تفسیر‌مفاد‌و‌موارد‌خاص6مادة‌

گیری در میواردی كیه بیه     سازان و تشخیص و تصمی  نامه، بر عهدۀ معاونت آینده این شیوهشرح موارد مسکو  و تفسیر مفاد 

 .متام بنیاد ملی است شوند، با قائ  سازان، موارد خاص شناخته می تشخیص معاونت آینده
 



 

 :‌تصويب‌و‌اجرا7مادة‌
‌

مصیوب و    17/12/1404 خیتیار  دروسیت،  و ییک جیدول پی   تبصیره هجیده   ،میاده  هفیت  ،نامه، مشتمل بر یک متدمیه  این شیوه

« آموختگان برتر از تسهی   خدمت نظام وظیفیۀ تخصصیی )طیرح شیهید صییاد شییرازی(      مندی دانشنامۀ بهره شیوه»جایگزین 

 لازم الاجراست.  1/1/1405 شود و از تاریخ ( می6/3/1399/د مور  57148/5)موضو  اب غیۀ شمارۀ 

 
 

‌سعید‌خدايگان

‌مقام‌قائم
‌

‌



 

‌های‌نخبگانی‌.‌امتیاز‌حاصل‌از‌فعالیت1شمارة‌جدول‌
‌توضیحات‌تکمیلی‌مقطع‌دکتری‌تخصصی‌مقطع‌کارشناسی‌ارشد‌مقطع‌کارشناسی‌عنوان‌شاخص

ت
الی
فع

‌
ی
زش
مو
‌آ
ی
ها

‌

شامل  آموزی المپیادهای دانش

های ریاضی، فیزیک، شیمی،  رشته

شناسی، نجوم و اخترفیزیک،  زیست

 ادبی و كامپیوتر

 جهانی

 40 50 100 ط  

پژوهان جوان )صرفاً یک المپیاد با بالاترین امتیاز لااظ  با معرفی باشگاه دانش

‌گردد.( می

 35 45 90 نتره 

 30 40 80 برنز

 ملی

 25 35 70 ط  

 20 30 60 نتره 

 15 25 50 برنز

ای، علوم و  های بنیادی، سواد رسانه های سلول آموزی شامل رشته المپیادهای دانش

 فناوری نانو، اقتصاد و مدیریت، تفکر و كارآفرینی، جغرافیا و علوم زمین

 10 20 40 ط  

 7 15 30 نتره 

 5 10 20 برنز

 تا صفر((  )1001 –)رتبه × 06/0 (  )تا صفر(1001 –)رتبه × 08/0 رتبۀ كشوری آزمون سراسری ورود به دانشگاه از دورۀ تاصیلی متوسطه بدون سهمیه
(  )تا 1001 –)رتبه × 04/0

 صفر(

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

كشوری در بییش از ییک گیروه آزمایشیی،      1000تا  1های  در صور  كسب رتبه
صرفاً آزمون آن گروه آزمایشی كه بیشترین امتیاز را برای فرد دارد، در نظیر گرفتیه   

‌شود. می

كارورزی پزشکی،  آزمون پذیرش  سازی، آزمون پیشپزشکی و دارو های جامع علوم پایۀ پزشکی، دندان آزمون

 پزشکی دستیار تخصص پزشکی/ دندان
 نفرا  اول تا ده ، با معرفی مركز سنجش آموزش پزشکی )تا صفر(  55–( 5×)رتبه  )تا صفر( 110–( 10×)رتبه  ییی

  توضیحات‌تکمیلی:  میانگین كل( - 12× ) 5/7 آموختگی كارشناسی میانگین كل دورۀ دانش

آمیوختگی هیر ییک از متیاطع      . امتیاز حاصل از میانگین كل حین تاصییل ییا دانیش   1

 كیه های علمی كشیور   سازی رشته ی مؤسسه  تاصیلی، پر از اعمال ضرایب همسان

 .شود یم مااسبه كند، یم نییتعسازان  معاونت آینده

ر های تاصیلی كیه در خیارج از كشیو    آموختگی هر یک از دوره . میانگین كل دانش2

سپری شده و بر اساس استانداردِ صفر تا بیست تعیین نشده است، بیر عهیدۀ معاونیت    

 سازان است.  آینده

شده در خارج از كشور، باید توسط وزار  علوم ییا   های تاصیلی طی . مدارک دوره3

 وزار  بهداشت )حسب مورد( ارزشیابی و تأیید شده باشد.

كتیری تخصصیی گیروه علیوم پزشیکی و      . لازم است آخرین نمرۀ ارتتاء در متطیع د 4

ربط اخذ و در سامانۀ اط عاتی ببت  از مرجع یی 20بهداشت، با تبدیل بر مبنای نمرۀ 

 گردد.

 میانگین كل( - 14× ) 5  آموختگی كارشناسی ارشد  ناپیوسته میانگین كل دورۀ دانش

 میانگین كل( - 12× ) 10  آموختگی كارشناسی ارشد پیوسته میانگین كل دوره دانش

 میانگین كل( - 12× )5/11  ای آموختگی دكتری حرفه میانگین كل دوره دانش

 میانگین كل(  - 16× ) 5/7   آموختگی دكتری تخصصی میانگین كل دوره دانش

 المپیادهای دانشجویی

 تاتیتا  و فناوری با معرفی وزار  علوم، 

 20 30 40 اول

 با معرفی وزار  علوم / وزار  بهداشت / سازمان سنجش آموزش كشور 

 گردد.( )صرفاً یک المپیاد با بالاترین امتیاز لااظ می

 15 25 30 دوم

 10 15 20 سوم

با معرفی وزار  بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشکی

 های انفرادی رتبه

 20 30 40 اول

 15 25 30 دوم

 10 15 20 سوم

 7 10 15 اول های گروهی  رتبه



 

‌توضیحات‌تکمیلی‌مقطع‌دکتری‌تخصصی‌مقطع‌کارشناسی‌ارشد‌مقطع‌کارشناسی‌عنوان‌شاخص

 5 7 10 دوم )هر نفر(

 3 5 7 سوم

 های معتبر خارج از كشور  تاصیل در یکی از دانشگاه

 ‌توضیحات‌تکمیلی:  10 7 5 300رتبۀ كمتر از 

آموختگان برتر خارج از كشور با توجه رتبیه دانشیگاه    . امتیاز این بخش صرفاً به دانش1
 یابد. تصاص میاخ
مااسیبه   Scimagoو  QS ،Timesبنیدی   هیای رتبیه   . رتبۀ دانشگاه بر اسیاس نظیام  2
‌شود )بالاترین رتبه در نظر گرفته خواهد شد.( می

 امتیاز 3 300رتبۀ بیشتر از 

 امتیاز( 4یاز )تا ستف امت 2ساعت فعالیت،  150سال به ازای  در هر نی  انجام فعالیت دستیاری آموزشی در مؤسسۀ مال تاصیل  

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

 هیای  فعالییت ، در قبال همکاری فیرد بیرای انجیام    «دستیاری آموزشی»امتیاز فعالیت 
آموزشی در مؤسسۀ مال تاصیل )ماننید كمیک بیه تیدریر، پاسیخ بیه سیؤالا         

جلسا  تمرین، تصایح تکالیف، منتورینگ پزشکی و سیایر   برگزاری دانشجویان،
میازاد بیر وظیایف    علمیی مؤسسیۀ علمیی(     صی حدید عضیو هیئیت    موارد مشابه بیه 

میزان همکاری تأییدشیده توسیط مؤسسیۀ مایل تاصییل فیرد،        آموزشی، بر اساس
بیه   یشده در دو سیال منتهی   انجام یها تیصرفاً به فعال یابد. امتیاز این بخش میاختصاص 

 .ردیگ یزمان درخواست تعلق م

 سنجی:‌نحوة‌صحت   
ر گواهی یا نامۀ رسمی مبنی بر انجام دستیاری آموزشی مشتمل لازم است فرد، تصوی

سیال را پیر از  تأییید     های انجام شده در هیر نیی    بر  مجمو  ساعت و شرح فعالیت
 مؤسسۀ مال تاصیل خود،  در سامانه اط عاتی بنیاد بارگذاری نماید.

  150های آموزشی :  حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت

ت
الی
فع

‌
ی
ها

‌‌
ی
هش
ژو
پ

‌

 متالا 

شده برای انتشار  های منتشرشده/ پذیرفته متاله

 های بسیار معتبر  در نشریه
 Nature  و Science 50  ×ضریب جایگاه نویسنده 

 :توضیحات‌تکمیلی‌
بندی شده و ییا   رتبه SJRنشریا  مورد تأیید بنیاد ملی، نشریاتی هستند كه در سایت . 1

 زار  علوم یا بهداشت نمایه شده باشند. در سامانۀ نشریا  دارای اعتبار و
 اسیاس  بیر  متالیه،  هیر  ازیی امت مااسیبۀ  در سندگانینو بیترت و تعداد به مربو  بیضر. 2

)مصیوب وزار  علیوم( مااسیبه     یعلمی  ئتیه یاعضا یمرتبۀ علم یارتتا نامۀ نییآ
در این مااسبه، نام اساتید راهنما و مشیاور از فهرسیت نویسیندگان حیذف     . شود یم
 گردد. یم
شیود )ارائیه متیالا  همایشیی بیه       در هر همایش، حداكرر به دو متاله امتییاز داده میی  . 3

 صور  حضوری یا مجازی مورد پذیرش است(.
ها، بدون لینک معتبر بیرخط قابیل    . متالا  هاپ شده در نشریا  و یا ارائه شده در همایش4

 تأیید نخواهند بود.
های كارشناسی، امتیاز حداكرر یک متاله،  ، در دوره. در مااسبۀ مجمو  امتیاز متالا 5

كارشناسی ارشد، امتیاز حداكرر دو متاله و دورۀ دكتری، حیداكرر ههیار متالیه كیه     
 شود. بیشترین امتیازا  را برای متتاضی دارند، در نظر گرفته می

یک متالیه امتییاز    ، حداكرر به«د»و « ج«های دارای رتبه  . به متالا  پذیرش / منتشر شده در نشریه6
 یابد. اختصاص می

 سنجی:‌نحوة‌صحت   
ییید،  أمتاله به منظور ارزییابی و ت  ۀشد هاپ ۀپذیرش یا نسخ ۀناملازم است تصویر 

‌در سامانۀ اط عاتی بارگذاری شود.

شده برای انتشار  های منتشرشده/ پذیرفته متاله

 المللی های با نمایۀ معتبر بین در نشریه

 ضریب جایگاه نویسنده×  Q1  20 رتبۀ ۀینشر در

 ضریب جایگاه نویسنده×  Q2 15 رتبۀ ۀینشر در

 ضریب جایگاه نویسنده×  Q3 10 رتبۀ ۀینشر در

شده برای انتشار  های منتشرشده/ پذیرفته متاله

های علمی مورد تأیید وزار  علوم  در نشریه

 یا وزار  بهداشت

 ب جایگاه نویسندهضری×  12 «الف» رتبۀ ۀینشر در

 ضریب جایگاه نویسنده×  10 «ب» رتبۀ ۀینشر در

 ضریب جایگاه نویسنده×  7 «ج» رتبۀ ۀینشر در

 ضریب جایگاه نویسنده×  5 «د» رتبۀ ۀینشر در

 های معتبر علمی  شده به صور  سخنرانی در همایش های ارائه متاله

 المللی( )داخلی و بین
 ضریب جایگاه نویسنده×  4هر متاله: 

 های معتبر علمی  شده به صور  پوستر در همایش های ارائه متاله

 المللی( )داخلی و بین
 ضریب جایگاه نویسنده×  3هر متاله: 



 

‌توضیحات‌تکمیلی‌مقطع‌دکتری‌تخصصی‌مقطع‌کارشناسی‌ارشد‌مقطع‌کارشناسی‌عنوان‌شاخص

 كتاب

 مشاركت در تألیف كتاب كامل علمی 

 )در انتشار  علمی مورد تأیید بنیاد ملی(
 ییییی ییییی

 ضریب جایگاه× 15هر كتاب: 

 نویسنده

 :توضیحات‌تکمیلی  
 . تألیف یا ترجمۀ كتاب باید مرتبط با رشتۀ تاصیلی فرد باشد.1
 گیرد. های معتبر امتیاز تعلق می شده یا منتشرشده در درگاه های هاپ . صرفاً به كتاب2
در ها، امتیازی  المسائل و نظایر آن ها، حل ها و آزمون موضوعا  مجموعه پرسش باهایی  . برای كتاب2

 شود. نظر گرفته نمی
كه ،  حداكرر سه كتاب ها  در دورۀ دكتری تخصصی  . در مااسبۀ مجمو  امتیاز كتاب3
 .شود یدارند، در نظر گرفته م یمتتاض یرا برا ازا یامت نیشتریب
هیا و   سازان، بر اساس فهرست دانشیگاه  . فهرست انتشارا  مورد تأیید را معاونت آینده5

 كند. ای نظام داوری هستند، تعیین میمراكز معتبری كه دار
گردد. در این مااسبه، نام اساتید  . تعداد و ترتیب نویسندگان در مااسبۀ امتیازلااظ می6

 گردد. راهنما و مشاور از فهرست نویسندگان حذف می

 سنجی:‌نحوة‌صحت  
لازم است نسخۀ هاپی، لینک معتبر در درگاه ناشر كتاب یا صفاه مربو  به انتشیار   

 ،  ارائه شود. https://ketab.irكتاب در درگاه خانۀ كتاب به نشانی 

 معتبر علمی   مشاركت در تألیف فصل كتاب

 )در انتشار  علمی مورد تأیید بنیاد ملی(
 ییییی ییییی

ضریب جایگاه × 10هر كتاب: 

 نویسنده

 ییییی ییییی معتبر علمی   ترجمۀ فصل كتاب
 ضریب جایگاه× 5هر كتاب: 

 نویسنده

 امتیاز( 5امتیاز )تا ستف  5/2ساعت فعالیت،  150سال به ازای  در هر نی  های دستیاری پژوهشی در مؤسسۀ مال تاصیل انجام فعالیت

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

 هیای  فعالییت برای انجیام   ، در قبال همکاری فرد«دستیاری پژوهشی»امتیاز فعالیت 
کییاری در انجییام قراردادهییای همدر مؤسسییۀ ماییل تاصیییل )ماننیید  پژوهشییی 

انیدازی و ییا ارتتیا و     پژوهشی یا ارتبا  با صنعت، همکاری در تاسیر ییا راه 
علمیی   ها و سایر موارد مشابه به صی حدید عضیو هیئیت    نگهداری آزمایشگاه

مییزان و نیو  همکیاری     ، بیر اسیاس  مازاد بیر وظیایف پژوهشیی   مؤسسۀ علمی( 
صرفاً به  متیاز این بخشا یابد. ص میختصاا مؤسسۀ مال تاصیلتأییدشده توسط 

 .ردیگ یبه زمان درخواست تعلق م یشده در دو سال منته انجام یها تیفعال

 سنجی:‌نحوة‌صحت   

لازم است فرد، تصویر گواهی یا نامۀ رسمی مبنی بر انجام دستیاری پژوهشی مشتمل 
ز  تأییید  سیال را پیر ا   های انجام شده در هیر نیی    بر  مجمو  ساعت و شرح فعالیت

 مؤسسۀ مال تاصیل خود،  در سامانه اط عاتی بنیاد بارگذاری نماید.

 ها های پژوهشی مصوب مؤسسه مشاركت در اجرای طرح
 امتیاز 5هر طرح  بر مبنای ضریب جایگاه فرد، مبلغ و مد  طرح، تا ستف 

 

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

سسۀ علمی مال تاصییل ییا   های پژوهشی با ماوریت مؤ . منظور، همکاری در انجام طرح1
ای كه متتاضی در آن همکاری  طور كامل )یا مرحله كه بهیک موسسۀ علمی معتبر است 

 خاتمه یافته باشد.داشته است(، 
نامۀ ارتتای مرتبۀ علمیی اعضیای    . ضریب مربو  به تعداد و جایگاه فرد، بر اساس آیین2

 شود.  علمی )مصوب وزار  علوم( مااسبه می هیئت
های پژوهشی، ع وه بر لااظ ضریب مربو  به تعداد، ترتییب   مااسبۀ امتیاز طرح. در 3

 شود. همکاران و جایگاه فرد، مد  زمان اجرا و مبلغ طرح نیز در نظر گرفته می

 سنجی:‌نحوة‌صحت   
لازم است تصویر گواهی یا نامۀ رسمی مؤسسۀ طرف قرارداد با یكر مبلیغ، مید  و   

 ر سامانۀ اط عاتی بنیاد بارگذاری شود.جایگاه فرد در اجرای طرح د

‌80های پژوهشی:  حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت
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 امتیاز( 5امتیاز )تا ستف  5/2ساعت فعالیت،  150سال به ازای  در هر نی  یاری در مؤسسۀ مال تاصیل انجام فعالیت دستیاری فن 

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

 هیای  فعالییت ، در قبال همکیاری فیرد بیرای انجیام     «یاری دستیاری فن» امتیاز فعالیت
علمی مؤسسۀ  فناورانه )مانند فعالیت برگزیده در شركت زایشی یکی از اعضای هیئت

هیای نوآورانیه،    كمک در تولید دانش فنی، كمک در انجام فعالییت  مال تاصیل،
سیازی   تجاری سازی ماصولا  و خدما ، كمک در صنعتی كمک در فرایند نیمه

علمیی مؤسسیۀ    ماصولا  و خدما  و سایر موارد مشابه به ص حدید عضو هیئیت 
علمیی مؤسسیۀ مایل     میزان همکاری تأییدشده توسط عضو هیئت ، بر اساسعلمی(

متییاز ایین   ا یابید.  تاصیل )كه دستیاری وی را بر عهده داشته است( اختصیاص میی  
بیه زمیان درخواسیت تعلیق      یل منتهی شده در دو سا انجام یها تیصرفاً به فعال بخش

 .ردیگ یم

 سنجی:‌نحوة‌صحت   

یاری مشتمل  لازم است فرد، تصویر گواهی یا نامۀ رسمی مبنی بر انجام دستیاری فن
سال را پر از  تأیید عضو  های انجام شده در هر نی  بر  مجمو  ساعت و شرح فعالیت

 بنیاد بارگذاری نماید. هیئت علمی مؤسسۀ مال تاصیل خود،  در سامانه اط عاتی

 بنیان شركت دانش

فعالیت در شركت 

 بنیان دانش

 توضیحات‌تکمیلی:  امتیاز 25 هیئت مؤسر

گییرد كیه فعالییت شیركت      بنیانی مورد بررسی قرار می های دانش . صرفاً فعالیت در شركت1
و اقتصیاد   یفنیاور  ،یمعاونیت علمی   انبنیی  دانیش  هیای  تأیید معاونت توسیعه شیركت   مورد
 باشد. یجمهور استیر انبنی انشد
رییزی،   هیدایت، برنامیه   هایی است كه وظیفیۀ  مسئولیت های مدیریتی، . منظور از سمت2

های شركت را بر عهده دارند تا اهیداف شیركت ماتیق     سازماندهی و كنترل فعالیت
مدیر ، مدیر پروژهو ماصول،  مدیر بازاریابی، مدیر عملیاتی، مدیر فناوری)مانند  شود
 و سایر موارد مشابه( یق و توسعهتات

در  هیایی اسیت كیه    یافتیه، شیركت   منظور از استترار شركت در مناطق كمتر توسعه. 3
هییای سیسییتان و بلوهسییتان، كهگیلویییه و بویراحمیید، گلسییتان، كردسییتان،   اسییتان

آیربایجان غربی، لرستان، خراسان شمالی، خراسان جنوبی، ههارماال بختیاری و 
 كنند. ای م فعالیت می

بر اساس اظهارنامۀ مالیاتی شركت در سه سال اخیر احصیا   میزان فروش شركت. 4
 گردد. می

 هیای  معاونت توسیعه شیركت  بنیان شركت بر اساس تأیید  . تعداد ماصول دانش5
ی، جمهیور  اسیت یر انبنیی  و اقتصیاد دانیش   یفنیاور  ،یمعاونت علمی  انبنی دانش

 م ک امتیازدهی خواهد بود.

« فنیاور »نفیر و   3 حداكرر« نوآور»نفر،  2 حداكرر« نوپا» های شركت. هر یک از 6

نامیه معرفیی نماینید. ایین      توانند مطیابق شیرایط ایین شییوه     نفر را می 4حداكرر 

شیود و  سال )و بر اساس سال مالی شركت( تعییین میی   برای مد  یک سهمیه

 همان سال قابل استفاده است. درصرفاً 
 سنجی:‌نحوة‌صحت  
ت سوابق بیمۀ فرد، فیش حتوقی به همراه گواهی یا نامۀ رسمی ممهور به مهیر  . لازم اس1

زمیان و نیو  فعالییت فیرد در شیركت در سیامانۀ اط عیاتی         شركت مبنی بر مید  
 بارگذاری شود.

مؤسر، لازم است تصیویر روزنامیه    مدیره یا هیئت . در صور  عضویت فرد در هیئت2

 امتیاز( 60ستف  تا)امتیاز  15ماه  ششهر  مدیره موظف هیئت

 امتیاز( 60 ستف تا)امتیاز  20ماه  ششهر  مدیرعامل موظف

 امتیاز( 60 ستف تا)امتیاز  15ماه  ششهر  های مدیریتی سایر سمت

 وقت فعالیت تمام
 40ستف تا)امتیاز  10ماه  ششهر 

 امتیاز(

 50 ستف تا)امتیاز  10ماه  ششهر 

 امتیاز(

 60 ستف تا)امتیاز  10ماه  ششهر 

 امتیاز(

ویژگی شركت 

 بنیان دانش

 امتیاز 5 یافته استترار در مناطق كمتر توسعه

 امتیاز( 5امتیاز )تا ستف  1میلیارد ریال فروش،  50هر  میزان فروش شركت

 امتیاز( 5امتیاز )تا ستف  1ول هر ماص بنیان شركت تعداد ماصول دانش
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 رگذاری شود.رسمی شركت نیز در سامانۀ اط عاتی با

 های مرتبط با صنعت همکاری در اجرای طرح
 امتیاز 5هر طرح  بر مبنای ضریب جایگاه فرد، مبلغ و مد  طرح، تا ستف 

 

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

هیای دارای قیرارداد ارتبیا  بیا صینعت در صیورتی        همکاری فرد در اجرای طیرح 
های تخصصیی داشیته    ؤبر در انجام فعالیتمشمول امتیاز خواهد بود كه وی نتشی م

 باشد.

 سنجی:‌نحوة‌صحت  
لازم است گواهی همکاری با سازمان طرف قیرارداد بیه همیراه تأییید كتبیی عضیو       

علمی مبنی بر ارتبا  موضوعی طرح با رشته تاصیلی فرد در سامانۀ اط عاتی  هیئت
 بارگذاری شود.

‌60ورانه: های فنا حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت

های‌‌فعالیت

‌نوآورانه

 شده در بنیاد ملی  های برگزیده اخترا 

 شود( بار در بهترین سطح امتیاز داده می )به هر اخترا ، صرفاً یک

 ‌سه  مشاركت ×  30 1اخترا  سطح 

 ‌سه  مشاركت×  25   2اخترا  سطح  ربط در بنیاد ملی بر اساس متررا  یی

 ‌مشاركتسه  × 20 3اخترا  سطح 

برگزيدگی‌در‌

 رويدادهای‌معتبر

 خوارزمی 

 جوان

 آموزی  دانش

 سه  مشاركت×  15 رتبه اول

 ربط در بنیاد ملی و استع م از دبیرخانۀ رویداد بر اساس متررا  یی

 سه  مشاركت× 10 رتبه دوم

 سه  مشاركت×  5 رتبه سوم

دانشجویی و 

 آزاد

 شاركتسه  م×  30 رتبه اول

 سه  مشاركت×  25 رتبه دوم

 سه  مشاركت×  20 رتبه سوم

 المللی بین

 سه  مشاركت×  50  رتبه اول

 

 سه  مشاركت×  45 رتبه دوم

 سه  مشاركت×  40 رتبه سوم

 رازی

 ماتق برگزیده

 50 رتبه اول

 45 رتبه دوم

 40 رتبه سوم

 35 انماتق جو

 30 ماتق دانشجو

 های رقابتی( فارابی )بخش

 جوان

 سه  مشاركت×  30 رتبه اول

 سه  مشاركت×  25   رتبه دوم

 سه  مشاركت×  20 رتبه سوم

 بزرگسال

 سه  مشاركت×  50 رتبه اول

 سه  مشاركت×  45 رتبه دوم

 سه  مشاركت×  40 رتبه سوم

  امتیاز( 20)تا ستف ‌‌بر اساس مصوبۀ كارگروه تخصصی/ شورای راهبری رویدادهای معتبر در بنیاد ملی ماور مورد تأیید بنیاد ملی )طرح شهید بابایی( یدگی در رویدادهای رقابتی مسئلهبرگز ‌

  امتیاز( 40)تا ستف ‌‌ویدادهای معتبر در بنیاد ملیبر اساس مصوبۀ كارگروه تخصصی/ شورای راهبری ر برگزیدگی در سایر رویدادهای معتبر بنیاد ملی ‌
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 50های نوآورانه :  حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت

های‌‌فعالیت

فردی،‌اجتماعی‌و‌

‌اجتماعی،،فرهنگی

 ربط در بنیاد ملی متررا  ییبر اساس  سازان( امتیاز، با تأیید معاون آینده 10امتیاز )تا ستف  5به ازای هر طرح،  های بنیاد ملی برگزیدگی در طرح

 امتیاز( 4امتیاز )تا ستف  2به ازای هر دوره،  های فردی مورد تأیید بنیاد های توسعۀ مهار  شركت در دوره

  :توضیحات‌تکمیلی  

كیه بیا هیدف ارتتیای     اسیت   هیایی  دورههای توسعۀ مهار  فیردی،   منظور از دوره
لکرد و افزایش ابربخشی شخصی های فردی، شناخت بهتر خود، بهبود عم توانمندی

رییزی   هیای ارتبیاطی میؤبر، میدیریت زمیان و برنامیه       )مانند مهیار   اند طراحی شده
هیای   شخصی، هوش هیجیانی و میدیریت اسیترس، رهبیری و كیار تیمیی، مهیار        
های  مذاكره، تفکر انتتادی و حل مسئله، خودشناسی و افزایش خودآگاهی، مهار 

ریزی هدفمند و انگییزش و میوارد    ییر و سازگاری، برنامهارائه و فن بیان، مدیریت تغ
بیه زمیان    یشیده در دو سیال منتهی    انجام یها تیصرفاً به فعال متیاز این بخشامشابه(. 

 .ردیگ یدرخواست تعلق م

 سنجی:‌‌نحوة‌صحت‌
 لازم است گواهی رسمی شركت در دوره در سامانۀ اط عاتی بنیاد بارگذاری شود. 

 ا و مجامع علمی تخصصی داخلی و خارجی مرتبط با رشتۀ تاصیلی ه شركت در همایش

 )به صور  حضوری یا مجازی(
 امتیاز( 2امتیاز )تا ستف  1به ازای هر مورد، 

 :توضیحات‌تکمیلی‌ 

بیه زمیان درخواسیت     یشده در دو سال منتهی  انجام یها تیصرفاً به فعال متیاز این بخشا
 .ردیگ یتعلق م

 سنجی:‌نحوة‌صحت   
است تصویر گواهی معتبر حضور در همایش با مهر رسمی برگزاركننده در سامانۀ لازم 

‌اط عاتی بنیاد بارگذاری شود.

 امتیاز( 2امتیاز )تا ستف  1ازای هر سال عضویت،  به های علمی ی تخصصی عضویت در انجمن
 سنجی:‌نحوة‌صحت   

سامانۀ اط عاتی بنیاد  لازم است تصویر مدارک رسمی مبتنی بر عضویت در انجمن علمی در

‌بارگذاری شود.

 امتیاز( 5امتیاز )تا ستف  5/2ازای هر سال عضویت،  به  های علمی ی تخصصی مؤسر یا سایر اركان انجمن مدیره، هیئت عضویت در هیئت
 سنجی:‌نحوة‌صحت   

لازم است تصویر مدارک رسمی مبتنی بر عضویت در اركیان  انجمین علمیی در سیامانۀ     

‌بنیاد بارگذاری شود. اط عاتی

 امتیاز( 2امتیاز )تا ستف  1به ازای هر مورد،  های دانشجویی ها و تشکل عضویت در انجمن

 :توضیحات‌تکمیلی ‌
هایی رسمی هستند كه توسط دانشجویان در مایط دانشگاهی تشیکیل   گروهمنظور 
 كنند یهای فرهنگی، علمی، صنفی، اجتماعی یا مذهبی فعالیت م شوند و با هدف می
 .كنند به رشد فکری، مهارتی و اجتماعی دانشجویان كمک میو 

 سنجی:‌‌نحوة‌صحت‌
ها در سیامانۀ اط عیاتی    لازم است گواهی رسمی عضویت یا فعالیت در این تشکل 

 بنیاد بارگذاری شود.

 امتیاز( 5امتیاز )تا ستف  5/2دوره،  به ازای هر های علمی دانشجویی، مدیر مسئولی یا سردبیری نشریا  علمی دانشجویی دبیری انجمن

 سنجی:‌نحوة‌صحت‌‌

لازم است حک  انتصاب رسمی یا انتخاب فرد به عنوان دبیر یا مدیرمسئول ییا  
سییردبیر بییه همییراه گییواهی طییول دورۀ مسییئولیت در سییامانۀ اط عییاتی بنیییاد  

 بارگذاری شود.

 ربط در بنیاد ملی بر اساس متررا  یی امتیاز( 2امتیاز )تا ستف  1هر برنامه، به ازای  های فرهنگی مورد تأیید بنیاد ملی شركت در برنامه

 ربط در بنیاد ملی بر اساس متررا  یی امتیاز( 2امتیاز )تا ستف  1به ازای هر برنامه،  شركت در بازدیدهای دانشجویی بنیاد ملی
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 امتیاز( 2امتیاز )تا ستف  1به ازای هر برنامه،  های داوطلبانه و جهادی شركت مؤبر در فعالیت

 سنجی:‌نحوة‌صحت‌‌

هیای   گواهی یا نامۀ رسمی شركت در فعالیت )صادر شده توسط سازمان‌لازم است
های جهادی یا نهادهای مرتبط( با یكر مد  و نتیش فعالییت فیرد در     مردمی، گروه

 سامانۀ اط عاتی بنیاد بارگذاری شود.

 10ی فردی، اجتماعی و فرهنگی : ها حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت

‌
 


