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به نام خدا

تبیین طراحی و تدوین درس مهارتی اختیاری در چارچوب

شناسی آیین نامه افزایش توان اشتغال پذیری دانشجویان کار

معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

یلاندفتر برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه گ
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فهرست

وستهآیین نامه ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان دوره کارشناسی پی

دوره دستورالعمل اجرایی آیین نامه ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان
کارشناسی پیوسته

شجویان الحاقیه دستورالعمل اجرایی آیین نامه ارتقای توان اشتغال پذیری دان
دوره کارشناسی پیوسته

فرایند تعریف و تدوین درس مهارتی اختیاری

هابرنامه های درس مهارتی اختیاری پیشنهادی گروه های آموزشی دانشکده

دانشگاهدسترسی به اطلاعات از طریق سایت گروه برنامه ریزی درسی و گسترش

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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پیوستها

ملاحظاتی در خصوص طراحی و تدوین درس مهارتی اختیاری

فرم تدوین درس مهارتی اختیاری

فرم ارزشیابی هدف محور

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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«ارتقای توان اشتغال پذیری دانشجویان کارشناسی پیوسته»آیین نامه 
(مقام عالی وزارت عتف21/9/97مصوب  مورخ )

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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مقدمه

وقیقاتتحعلوم،وزارتکلانهایبرنامهوتوسعهششمبرنامههایسیاستبهاستنادبا

پذیریاشتغالتوانارتقایوافزاییمهارتطرحچهارگانههایبرنامهاجرایدرفناوری

هایبرنامهکارآمدسازیطریقازاجتماعیتقاضایبهپاسخگوییمنظوربهنیزودانشجویان

یریپذاشتغالتوانارتقای»سمتبهگیریجهتباحاضرنامهآئینآموزشی،ودرسی

.شودمیگذاشتهاجرامرحلهبه«دانشجویان

مایشیآزهایزیرگروهتمامدرپیوستهکارشناسیدورهدانشجویان،برنامهاینهدفجامعه
.کشورنددولتیدانشگاههایو

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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اهداف.2ماده

نیرویتتربیودانشجویانتوانمندیارتقایمنظوربهآموزشیهایبرنامههایکاستیرفع

.کشورکاربازارنیازموردوماهر

جامعهنیازهایبادرسیهایبرنامهبیشترچههرانطباق.

هااهدانشگآموختگاندانشایحرفههایشایستگیبردرسیهایبرنامهساختنمتکی.

شدانهایپیشرفتترکیبطریقازآموزشیهاینامهربکارآمدیارتقایوروزآمدسازی

.ملیترازدرانسانیمنابعشغلیهایشایستگیبهنیازباجهانیترازدربشری

ها،شگاهآزمای:شاملبرنامهعملیهایجنبهمحوربرهادانشگاهمادیوانسانیبنیهتقویت

رشتهلیهکدانشجویانتوانمندسازهایفعالیتسایرومیدانیعملیاتبازدیدها،ها،کارگاه

.تحصیلیهای
گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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کابردی برنامه های درسی جاری–اجرای دقیق جنبه های عملی . 3ماده 

برتنظارمنظوربه"درسیهایبرنامهاجرایحسنبرنظارتواحد"نامبهواحدیتشکیل

.درسیبرنامهعملیجنبهبویژهدرسی،هایبرنامهاجراینحوه

دانشگاهریزیبرنامهشورایدرمذکوردفتروظایفشرحتصویبوتهیه.

پذیرسنجشصورتبهومقطع–رشتههربامتناسبنظارت،هایشاخصتدوین.

واییشناسودرسیبرنامهعملیهایجنبهبرایبرگزیدهعلمیهیاتاعضایازاستفاده

.کنندهمشارکتعلمیهیاتاعضایازحمایتسازوکاراجرای

بودجهسرجمعدردرسی،برنامهعملیهایجنبهتحققبراینیازموردبودجهبینیپیش

.دانشگاهامنایهیاتدرتصویبوتفصیلی

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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هجامعنیازهایبامتناسباختیاریدروساجرایوطراحی.4ماده

اختیاریصورتبهمهارتیدرسیواحد10تا4تعریف.

ودشنمیمحاسبهکلمیانگیندرولیشده،ثبتدانشجوکارنامهدردروسایننمره.

کنداعطادانشجوبهرادروساینگذراندنگواهیتواندمیدانشگاه.

شترکمصورتبهراکاروکسببرمبتنیآموزشیهایبرنامهضرورت،صورتدردانشگاه

.کندمیبرگزارهادستگاهسایروایحرفهوفنیدانشگاهکاربردی،–علمیدانشگاهبا

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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اراجرای آموزش های متناسب با هر رشته و نیاز بازار ک. 5ماده 

مانند،فرابرنامههایآموزشاجرایوریزیبرنامه:co-op،کارآفرینیهایآموزشوعملی،–ایحرفهمسابقاتآپ،استارت

وکاربامرتبطنگرشیهایجنبهپرورششغلی،هدایتواستعدادیابیپایه،هایشایستگیپرورشوشناساییبرتمرکزبا

.دانشجوستضعفوقوتنقاطشناساییوحرفه،وکاراخلاقیابیقوامحرفه،

شودمیاعطادانشجوبهدورهگذراندنگواهیولی.شودنمیثبتدانشجوکارنامهدرفرابرنامه،هایآموزشارزیابی.

کنداخذدانشجوازرافرابرنامهآموزشهایهزینهازبخشیامنا،هیاتتصویبصورتدرتواندمیدانشگاه.

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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دانشگاهآموختگاندانشوضعیترصد.6ماده

بهبودونگریبازمنظوربهرانتیجهوکندکنترلوپایشرارشتههرآموختگاندانشپایداراشتغالوضعیتبایددانشگاه

منعکسوزارتبهریزیبرنامهدفترتخصصیکارگروهتوسطدانشگاهیآموزشاثربخشیتحلیلوهابرنامهقبیلاینمداوم

.کند

امناهیاتبتصویبهراخودبرنامهآموختگان،دانشوضعیترصدمنظوربهمناسبسازوکارکردنفرامبرایبایددانشگاه

.برساند

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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فعالیتمحورردیف

1
بازنگری برنامه های /تدوین
درسی

تدوین برنامه درسی جدید-1

بازنگری برنامه درسی -2

یادوینتمسئولاستادوظایفشرحسومبندبامطابقمهارتیاختیاریدرستدوین-3
جاریدرسیبرنامهبازنگری

2
-یاددهیارائه روش های 

یادگیری

تدریسنوینروشیکاجرایوطراحی-1

تدریسکیفیت-2

3
روند نظارت و ارزشیابی  هدف 

محور
قمطابدرسیبرنامه هایوواحدهامحورهدفارزشیابیفرموشاخص هااهداف،تعیین

ارزشیابیشاخصهایتعیینمسئولاستادوظایفشرحبا

12 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



فعالیتمحورردیف

برنامه آموزشی فرا درسی4
املش)تحصیلییدورهیککلبرایایبرنامهفوقوکمکیآموزشیبرنامه ریزی

گرشینجنبه هایپرورشاستارتاپ ها،کارآفرینی،آموزش هایفنی،-حرفه ایمسابقات
(حرفهوکاربامرتبط

5
رصد وضعیت اشتغال دانش 

آموختگان دانشگاه

2و1بندهایمطابقآموختگاندانشاشتغالوضعیترصدبرایلازمسازوکارطراحی
دفترتوسطه،پیوستکارشناسیدانشجویانپذیریاشتغالتوانارتقاینامهآیین6ماده

دانشگاهآموختگاندانشباارتباط

13 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



سناریوهای دستیابی به اهداف آیین نامه
ارتقای توان اشتغال پذیری 

تعریف درس مهارتی اختیاری

تدوین برنامه درسی جدید/ بازنگری برنامه درسی جاری

تعیین شاخص های ارزشیابی برنامه درسی جاری

 طراحی برنامه آموزشی فرا درسی

14 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



15 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



شجویان الحاقیه دستورالعمل اجرایی آیین نامه ارتقای توان اشتغال پذیری دان
دوره کارشناسی پیوسته

16 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



شجویان الحاقیه دستورالعمل اجرایی آیین نامه ارتقای توان اشتغال پذیری دان
دوره کارشناسی پیوسته

17 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



فرایند تعریف و تدوین درس مهارتی اختیاری

18 گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



های آموزشی دانشکده هامورد نظر گروه برنامه های درس مهارتی اختیاری 

توضیحاتنام دانشکدهتعدادردیف

1
7

منابع طببعی

در نیمسال فرد( 2)و مبانی کارآفرینی در نیسمال زوج و درس مهارت ورزي (  1)درس مهارت ورزي جنگلداري

4الی 1درس مهارت هاي شیلاتی شیلات

-محیط زیست

-مرتع و آبخیزداری

فنی شرق24

درس مهارتهاي نرممهندسی صنایع

مهارتهاي پایه در طراحیمهندسی عمران

اصول راه اندازي شرکت هاي نوپامهندسی کامپیوتر

خواص مهندسی نانوکامپوزیتها در کاربردهاي صنعتیعلوم مهندسی

-تربیت بدنی-3

-علوم پایه-4

علوم ریاضی56

عنوان درسرشته

ریاضیات و کاربردها
آشنایی با بازار سرمایه و تحلیل بنیادي

آشنایی با تحلیل تکنیکال در بازار سرمایه

آمار
مصورسازي دادهها 

گزارش نویسی طرحهاي آماري 

علوم کامپیوتر
یادگیري ماشین و یادگیري عمیق 

طراحی وب سایت به کمک پایتون 

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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ابرنامه های درس مهارتی اختیاری مورد نظر گروه های آموزشی دانشکده ه

علوم 6
کشاورزی

و برگزاری یک استارت آپ در زمینه آئین نامه مذکور به صورت سالانه در گروه با هدف بهره مندی، هدایتعلوم باغباني
.حمایت از ایده های دانشجویان مستعد گروه اعلام آمادگي نمودند

اقتصاد كشاورزي

مهندسي مکانیزاسیون 
تشکیل كارگروه كشاورزي

جاريدرسيهايبرنامهكاربردي-علميهايجنبهدقیقاجراي

طراحي و ارائه دروس اختیاري متناسب با نیازهاي جامعه

اجراي آموزش هاي فرابرنامه اي متناسب با هر رشته و نیاز بازار كار

رصد وضعیت اشتغال دانش آموختگان گروه

وقترعاسدرونمودهاقداماختیاريدروسارائهبهنسبتدانشگاهمدیرانتصمیماتبرابرداردآمادگيآبمهندسيگروهمهندسي آب
.نمایدریزيبرنامهموضوعاینبهنسبت

زراعت و اصلاح نباتات 
مهندسي تولید و ژنتیک)

(گیاهي

ابلاغیه سال )در سرفصل جدید گروه مهندسي تولید و ژنتیک گیاهي كه توسط متخصصین برجسته كشور تنظیم شده 
ل جدید طبق سرفص. دغدغه افزایش توان مهارتي و اشتغال پذیري فارغ التصیلان این رشته مورد نظر بوده است( 1396

بخش دروس عملي، دروس عملي بسیار خوبي از قبیل مهارت آموزي یک و دو و گردش علمي و در بخش نظري هم، در
ین دروس و همچنین سرفصل دروس، براساس موضوعات روز مرتبط با این رشته، مطابق سرفصل هاي درسي معتبرتر

.دانشگاهاي دنیا مورد بازنگري و بازبیني قرار گرفته است

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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ابرنامه های درس مهارتی اختیاری مورد نظر گروه های آموزشی دانشکده ه

611
علوم 

کشاورزی

علوم خاك

این در بنابر. رسد تا کنون تهیه ملزومات آموزشي و مهارت آموزی برای همان محتوای آموزشي قبلي به اندازه کافي صورت نگرفته است به نظر مي

.باشدچنین شرایطي صرف تمرکز بر تغییر محتوای آموزشي نوعي انحراف از حل اساسي مسئله مي

تواند به ارتقای توان تر برای واحد مهارت آموزی که در حال حاضر در برنامه درسي دانشجویان علوم خاك موجود است ميریزی مناسبـ  برنامه

.پذیری دانشجویان کمک نمایداشتغال

کدهدانشدرموجودآموزشيهایگروهسایربامشتركطوربهکهنمودتدوینراپسماندمدیریتمهارتيدورهیاتلفیقيرشتهراستاایندرـ

شاورزیکهایزمیندرهاآنکاربردوشیمیایيوآليپسماندهایمدیریتچگونگيراستایدررادانشجویانمهارتوآگاهيزیستمحیطوکشاورزی

.دهدافزایشمحیطآلودگيازجلوگیریبرایآنهامناسبپالایشودفنیاوسازبهوکودعنوانبه

علوم دامي

ارائهزیررفصلسباداميعلومدراینترنتيكارهايوكسباندازيراهدرسشدمقررآنلاینواینترنتيكارهايوكسبتوسعهبهتوجهبامهارتيدرسیکحداقلارائه

:شود

آنلاین،كاروسبكدربازارنیازتحلیلدامي،محصولاتبرتأكیدباایرانودنیادرموفقاینترنتيكارهايوكسببررسي،ایراندرالکترونیکتجارتوكاروكسب

قدمبهقدمازياندراهجستجو،موتورهايدروبسایتارتقاءهايراه،اینترنتيبازاریابيهايتکنیک،اینترنتيفروشگاهووبسایتیکایجادقانونيوفنيالزامات

رسانيروزبهوخطاهارفعوارتقاءآن،مسائلومحصولاتوخدماتفروشمشتري،باارتباطاتوسایتوبمدیریتسایت،

یمي جهت متشکل از دكتر سالار جمالي، دكتر صدیقه موسي نژاد و دكتر آزاده كراجراي مؤثر برنامه درسي با هدف افزایش توان اشتغالپذیري دانشجویان كارگروهگیاهپزشکي

.پیگیري موارد مربوط تعیین گردید

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان
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ابرنامه های درس مهارتی اختیاری مورد نظر گروه های آموزشی دانشکده ه

71
ادبیات و علوم 

انساني
مدیریت صنعتي و مدیریت

-بازرگاني

 "مقدمه اي بر مهندسي مکانیک "مهندسي مکانیک81

فني95

تاسیسات الکتریکي سامانه هوشمند ساختمانبرق

ایيمدیریت تولید و تصمیم گیري مهندسي در واحد هاي شیمیشیمي

مباني طراحي نرم افزاري ساختمانعمران

اصول رفتار اجتماعي و سازمانيكامپیوتر

چاپ و گارگاهنساجي

هنر و معماري106

درس فتو مونتاژ گرافیک 

درس مهارتهاي ارتباط با جامعه در رشته شهرسازيشهرسازي

درس استودیو و بازار موسیقيموسیقي

معماري
درس كاربرد رایانه در حرفه معماري-

درس آشنایي با مهارتهاي شغلي در حرفه معماري-

)آشنایي با مشاغل در رشته نقاشي(كار-درس نقاشينقاشي

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان

22



شگاهدسترسی به اطلاعات از طریق سایت گروه برنامه ریزی درسی و گسترش دان

گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان

23



شگاهدسترسی به اطلاعات از طریق سایت گروه برنامه ریزی درسی و گسترش دان

24













گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی دانشگاه 

گیلان



افزایی در خصوص برنامه آموزشی فرادرسیهم 

منظور مهارت افزایی دانشجویان مقطع به 

کارشناسی 



فهرست

دوره هاي مهارت افزایي در سطح دانشگاه

تغییرمفهوم اشتغال پذیري و تفاوت آن با اشتغال زایي

 ،؟كدام  مهم استمهارت افزایي یا كارآفریني

 فرادرسيساختار كلي برنامه آموزشي

ساختار كلي برنامه آموزشي فرادرسي

 (فرا برنامه درسي)پیشنهاد فرآیند تدوین برنامه آموزشي فرادرسي

پیشنهاد عوامل اجراي برنامه آموزشي فرادرسي

26معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی 



دوره هاي مهارت افزایي در سطح دانشگاه

مهارتي در سطح دانشگاهساماندهي به دوره هاي مهارت افزایي و اجراي یک برنامه آموزشي

 آیین نامه افزایش توان اشتغال پذیري 5ماده 1اجراي بند

 شیوه نامه تشکیل شوراي مهارت افزایي و صلاحیت حرفه اي4ماده 1بند

27 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی 

درسی و گسترش آموزشی 



تغییرمفهوم اشتغال پذیری و تفاوت آن با اشتغال زایی

28



کدام  مهم است؟مهارت افزایی یا کارآفرینی، 

البتهکهددهنمیتشکیلراآنانازحداقلیجمعیتیکشوند،میمنبعثدانشجویانجمعازکهکارآفرینانی

.بگذارندنمایشبهجامعهدرراپررنگینقشتوانندمی

عهجامآموزشرویبایدجوانکارآفرینانوخاصاستعدادهایبهتوجهضمنعالیآموزشگذاریهدفقطعا

.گرددمتمرکزدانشجویانحداکثری

دارداهمیتدانشجویانحداکثریجمعیتدرسیبرنامهمنظراز.

رایطشباوزمانیمقطعایندرافزاییمهارتقابلیتگرفتننظردرباتواندمیرسمیدرسیفرابرنامه

.شودفناورانهتربیتبهمنجرای،رشتهرویکردیکعنوانبهجامعهموجود

29



اهمیت آموزش مهارتي از پیش برنامه ریزي شده و متمركز

مهارت افزایي حداكثري دانشجویان

بهره وري حداكثري از منابع و اعتبارات دانشگاه

افزایش رتبه ملي و بین المللي

30
معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی 

درسی و گسترش آموزشی 



اهمیت آموزش مهارتي رسمي و متمركز

كشور141میاندررامنطقه17وجهان99جایگاهایرانمیلادي2019سالدراقتصادجهانيمجمعگزارشپایهبر

ايهحرفآموزشكیفیتمانندهایيسنجهدرایرانجایگاهكهاستشرایطيدراین.استآوردهدستبه51امتیازبا

پرداختنصورتدركهداردقراركشور141بیناز136و105هايردهدرترتیببهآموختگاندانشهايمهارتو

الملليبینكليرتبهآنتبعبهوهاسنجهاینهادانشگاهسطحدرشدهریزيبرنامهومهارتيرسميهايآموزشبه

.یافتخواهدبهبودقطعطوربه

31 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی 

درسی و گسترش آموزشی 



زیست بوم مهارت افزایي

هكاستافزایيمهارتبهمربوطمراكزوهاواحدتمامشاملافزایيمهارتبومزیست

آموزيمهارتافزایشهدفبرايرامناسبيوروانشرایطیکدیگرباارتباطدر

.كندميفراهمدانشگاهدانشجویان

هبمحدودیاوباشدايمنطقهیااستانيتواندميافزایيمهارتهايبومزیستمرز

.شودمنطقهآنمعیندانشگاهفعالیتيحیطه

32 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی 



هاافزایی در دانشگاهطرح مسئله مهارت

درسيهايبرنامهدرعمليوكاربرديبخشهايبهكافيتوجهعدم

درسيچارتدرمهارتيهايبرنامهگنجانیدندردرسيبرنامهمحدودیتهايوهاكمبود

جممنسبرنامهیکداشتنبدونآنهاكاريموازيودانشگاهمختلفبخش هايبهمسئولیت هاپراكندهواگذاري

خاصمخاطبینازگروههایيبرايمتفاوتهايزماندرمختلفواحدهايتوسطمهارتيهايدورهبرگزاري

كارشناسيدانشجویانحداكثريآموزيمهارتبهتوجهعدم

33 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی 



هاهابعاد و شرایط مسئله مهارت افزایی در دانشگا

34
معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی 

آزمایشگاهيوعملیاتيكارگاهي،مهارتي،دروسبرتاكیدبادرسيهايبرنامهدرستاجراي.

گاهدانشدرجامعهوصنعتباارتباطمراكزآناصليمتوليحاضرحالدركهكارورزيوكارآموزيصحیحاجراي.

درمختلفواحدهايتوسطحاضرحالدركهافزایيمهارتهايدورهپوشانندگيدرصدوكیفیتبهویژهتوجه

.شودمياجراهادانشگاهسطح

ن بخش ساماندهي به افزایش توان مهارتي دانشجویان كارشناسي در ای"تدوین و اجراي برنامه آموزشي فرادرسي"با 

.به طور فزاینده اي بهبود یابد



فرادرسیآموزشیبرنامهکلیساختار

35 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی 

درسی و گسترش آموزشی 

برنامه آموزشي فرادرسي و ارتباط آن با برنامه درسي-3شکل 

(طراحی قالب کلی آن)



(درسیبرنامهفرا)فرادرسیآموزشیبرنامهتدوینفرآیندپیشنهاد

36 یپیشنهاد فرآیند تدوین برنامه آموزشی فرادرس-4شکل 



فرادرسیآموزشیبرنامهاجرایعواملپیشنهاد

37 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی، گروه برنامه ریزی درسی و گسترش آموزشی 

ی همکاری  واحدهای مختلف در تدوین و اجرای برنامه آموزشي فرادرسيـ پیشنهاد نحوه5شکل 



سپاس از همراهی شما

و به امید پیشرفت

1401اردیبهشت 


